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RESUME DE 
VOTRE IMPACT



✓ Questionnaire déclaratif de 200 
questions + 50 données chiffrées

✓ Classé selon 11 thématiques

✓ Chaque réponse est graduée et 
pondérée selon sa participation 
à la réduction de l’impact 
-> évaluation par thématique

✓ Chaque thématique est 
également pondérée

-> évaluation globale

METHODOLOGIE
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✓ Approche globale et anticipée,    
qui prend en compte (presque) 
l’ensemble des enjeux

✓ Small is beautiful !
Choix d’un nombre limité de 
participant·e·s garant d’une liberté 
d’action et d’un impact maitrisable 
& maitrisé

RESUME DE VOTRE IMPACT
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Intégration de la sensibilisation 
à l’environnement dans l’enjeu 
sportif 
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Domaines les + 
émetteurs en GES

Evaluation globale

C
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VOTRE IMPACT EN DETAIL



ACHATS
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Points forts :
✓ Politique d’achats responsables ancrée : 

mode de production, provenance, etc.
✓ Majorité de fournisseurs locaux
✓ Matériel réutilisable plutôt qu’usage 

unique + location & emprunt

Pistes de progression :
▪ Augmenter la part de fournisseurs locaux 

-> objectif 100 % ?
▪ Travailler sur l’eco-conception des 

éléments du race pack

C

➢ Influence toute l’organisation
➢ 1 des 3 enjeux majeurs en terme de carbone



TRANSPORT
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Points forts :
✓ Incitation des participant·e·s sur le choix 

de mode de transport
✓ Mise en place de bus gratuits
✓ Suivi des distances parcourues pour tous 

les publics

Pistes de progression :
▪ Optimiser les transports de l’organisation 

(personnes, matériel, fournisseurs, etc.)
▪ Intégrer le mode de transport comme 

critère dans la sélection des équipes

C

➢ Principale source d’émission de carbone



ALIMENTATION
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Points forts :
✓ Un choix de produits basé sur des 

considérations écologiques : frais, de 
saison, locaux

✓ Vaisselle réutilisable (+ goodies beau et 
utile)

✓ Vigilance sur le lutte conte le gaspillage 

Pistes de progression :
▪ Augmenter le quantité et la qualité de 

propositions végétariennes/vegan
▪ Augmenter la part d’aliments bio et issus 

du commerce équitable pour le non-local 
(café, chocolat, banane, etc.)
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➢ 1 des 3 enjeux majeurs en terme de carbone



DECHETS
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Points forts :
✓ Politique globale de réduction, de 

réutilisation et de recyclage
✓ Tri et valorisation locale (bio-déchets) 

initiés

Pistes de progression :
▪ Veiller à l’efficacité du tri des déchets en 

désignant un·e référent·e
▪ Affiner le suivi des volumes de déchets 

par période & lieu pour cibler les 
possibilités de réduction

▪ Réduire les déchets liés au 
conditionnement de l’eau potable

C

➢ Enjeu très visible
➢ Levier de sensibilisation



BIODIVERSITE & IMPACT LOCAL
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Points forts :
✓ Démarche volontariste de réduction du 

nombre des participant·e·s favorise le 
respect de la biodiversité

✓ Sensibilisation des participant·e·s sur le 
respect du territoire (sentiers, urinoirs)

✓ Consultation de la population locale 
(institutions, agriculteurs, chasseurs, 
communauté de communes, etc.)

Pistes de progression :
▪ Identifier les zones à risques en 

s’appuyant sur des associations de 
protection de la nature

▪ Avoir une vigilance accrue pour le site du 
bivouac

C

➢ Préservation du terrain de jeu
➢ Intégration à la communauté locale



ENERGIE
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Points forts :
✓ Forte démarche de limitation de la 

consommation électrique, partagée avec 
équipe et fournisseurs

✓ Sources d’énergie diversifiées : bois + 
électricité

✓ Faible recours au groupe électrogène 
malgré l’isolement

Pistes de progression :
▪ Assurer un suivi précis de la 

consommation électrique
▪ Chercher des solutions innovantes pour 

remplacer les groupes électrogènes de 
secours

C

➢ Se raréfie
➢ Ressource à partager



COMMUNICATION
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Points forts :
✓ Pas de communication papier
✓ Signalétique durable et réutilisable
✓ Goodies utiles fabriqués localement
✓ Pas d’hélico pour filmer

Pistes de progression :
▪ Bannir l’usage de véhicules à énergie 

fossiles pour filmer l’événement (pick-up)
▪ Race pack & lots : limiter les nombre 

d’éléments et donner la possibilité de 
refuser les éléments non-indispensables 

C

➢ Important pouvoir de sensibilisation
➢ Image de l’événement



ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX
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Points forts :
✓ Formation et implication de toutes les 

équipes d’organisation, avec une référente 
désignée

✓ Sensibilisation sur le mode de transport en 
amont et au départ de la course

✓ Participation à la préservation de la forêt 
via Sylv’actes

Pistes de progression :
▪ Partager plus largement votre engagement 

auprès des participant·e·s, des locaux, des 
partenaires ; aller au-delà des messages 
oraux

▪ Contribuer à la neutralité carbone mondial 
pour les émissions liées au transport des 
participant·e·s

C

➢ Levier d’influence de la communauté
➢ Effets au-delà de l’événement



ENGAGEMENTS SOLIDAIRES
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Points forts :
✓ Prix équivalents pour homme & femme

Pistes de progression :
▪ Favoriser la parité parmi les équipes, en

ayant une communication sur le sujet en 
amont par exemple 

▪ Etudier la faisabilité de faciliter l’accès aux 
personnes en situation de handicap

▪ Etudier la possibilité d’inclure des 
personnes éloignées de l’emploi dans 
l’organisation, par l’intermédiaire de 
structures de soutien (ESAT, entreprises 
de l’ESS), pour la création des goodies 
par exemple.

F
➢ Valorise les impacts positifs
➢ Inclusion des publics éloignés
➢ Valeur portée par le sport



EAU

17

Points forts :
✓ Equipements permettant de limiter le 

gaspillage
✓ Pas de douche
✓ Suivi de la consommation

Pistes de progression :
▪ Inclure le village de départ/arrivée dans le 

suivi de la consommation d’eau

➢ Ressource naturelle sensible à préserver



HEBERGEMENTS

18

Points forts :
✓ Bivouac géré en direct, avec les mêmes 

exigences que pour l’organisation générale
✓ Sobriété énergétique

Pistes de progression :
▪ Sensibiliser davantage sur la 

consommation électrique et la 
consommation d’eau

A

➢ Concentre tous les enjeux de l’organisation



🚫

ACCORD AVEC LA CHARTE SALOMON

19
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EMPREINTE CARBONE



ORDRE DE GRANDEUR



ORDRE DE GRANDEUR
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Répartition de l’empreinte moyenne d’un événement en extérieur

Etude menée par le Cabinet Eneris sur un festival de musique
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L’empreinte carbone totale estimée est de :

27,21 tCO2e

Soit :
➢ 15 vols A/R Paris New York
➢ 110 meules de Beaufort !

Pour un·e participant·e :

Soit 18 % de l’empreinte cible par personne 
(Accord Paris COP21)

Marathon de Paris 2019 : 0,53 T / participant·e

Basé sur la version 20.0 de la Base Carbone ® de l’ADEME, 

Ce calcul permet d’établir une empreinte carbone mais ne fait pas office de Bilan Carbone ®.

EMPREINTE CARBONE ULTRA SPIRIT 2022

26,5 tCO2e

0,35 tCO2e



25

EMPREINTE CARBONE ULTRA SPIRIT 2022

Transports 
participants

62%

Transports 
organisation

16%

Alimentation
8%

Hébergement
6%

Matériaux
5%

Energie
2%

Déchets
1%

16,44 tCO2e

4,28 tCO2e

2,12 tCO2e

1,61 tCO2e

1,19 tCO2e

0,58 tCO2e

0,25 tCO2e

Transports participants

Transports organisation

Alimentation

Hébergement

Matériaux

Energie

Déchets
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FOCUS TRANSPORT PARTICIPANTS

Avion
71%

Co-voiturage
26%

Voiture (solo)
2%

Bus
1%

Train
0%

11,73 tCO2e

4,29 tCO2e

0,23 tCO2e

0,16 tCO2e

0,03 tCO2e

Avion

Co-voiturage

Voiture (solo)

Bus

Train

6 participants (8%)

45 participants (60%)

3 participants (4%)

21 participants (28%)

11 participants (15%)
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PISTES DE 
PROGRESSION
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SUJETS PRIORITAIRES

Transport

Alimentation

Engagements 
solidaires

Sur la base de l’évaluation qualitative 

Sur la base de l’empreinte carbone 



PROPOSITION D’ACTIONS A MENER
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Sujets prioritaires

Transport

Alimentation

Engagements 
solidaires

➢ Inciter en renforçant l’intégration du choix du transport 
dans la compétition 

➢ Choisir des équipes qui n’ont pas à prendre l’avion
➢ Optimiser les transports de l’organisation, dont ceux liés à 

la captation vidéo

➢ Inciter les candidatures d’équipes de femmes ou mixtes
➢ Réfléchir à l’inclusion de personnes éloignées de l’emploi, 

dans la création de goodies notamment (en lien avec 
Salomon)

➢ Envisager l’intégration des personnes en situation de 
handicap

➢ Renforcer l’offre végétarienne/vegan et le nombre de 
repas végétariens/vegan

Actions possibles
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Arthur PALEY
07 82 04 05 94

ap@air.coop

mailto:cb@air.coop
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